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Projekt ,Przepis na zawodowy sukces” realizowany przez LOOTUS Joanna Jedrzejowska w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa, na podstawie Umowy
o dofinansowanie nr FEPK.07.04-1P.01-0070/23-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia
24 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PRZEPIS NA ZAWODOWY SUKCES”

wspoffinansowanym ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa

sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczegotowe okreslenie zasad
i warunkow rekrutacji oraz udziatu w Projekcie pn. ,Przepis na zawodowy sukces”
wspoffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy osoéb ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych
z rolnictwa, realizowanym przez Beneficienta na podstawie Umowy
o dofinansowanie nr FEPK.07.04-1P.01-0070/23-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 24.04.2024 r. (Instytucja Posredniczaca).

2. Celem Projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 120 osdéb pracujgcych
zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych, uméw cywilnoprawnych,
ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa zamieszkatych na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego, w tym w szczegdlnosci oséb zamieszkatych na
obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze poprzez
organizacje i realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, organizacje i realizacje

szkolen zawodowych prowadzgcych do uzyskania, uzupetnienia Ilub
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udoskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do

wykonywania, zmiany lub podjecia nowej pracy.

3. Grupe docelowg Projektu stanowi 120 oséb (65 K i 55 M) pracujgcych -
zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych, uméw cywilnoprawnych,
ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa, zamieszkatych na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego (uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych na
obszarze wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow KC) w tym w
szczegolnosci oséb zamieszkatych na obszarze miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze nie otrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
Ssrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Okres realizacji Projektu — od 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r.

5. Adres biura Projektu — ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec.

6. Zasieg terytorialny Projektu —wojewddztwo podkarpackie.

7. Strona internetowa Projektu — www.sukces.lootus.pl

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Beneficjent, Realizator Projektu - Joanna Jedrzejowska, prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg LOOTUS Joanna Jedrzejowska z siedzibg w
Mielcu, ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec, NIP 8171948684 - podmiot
odpowiedzialny za realizacje Projektu

2. Projekt — przedsiewziecie pn. ,Przepis na zawodowy sukces” wspoffinansowane
ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich
parujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa realizowane przez Beneficjenta na
podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEPK.07.04-1P.01-0070/23-00 zawarte;j
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca).

3. Biuro Projektu — miejsce zlokalizowane przy ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec,
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatki od 10:00 do 18:00,
wtorek — pietek od 8:00 do 16:00 (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy),
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zapewniajgce Uczestnikom/czkom Projektu

i osobom zainteresowanym uczestnictwem w Projekcie mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg Projektu oraz uzyskanie, od osoby zatrudnionej w biurze
Projektu, petnych informacji o Projekcie, w szczegolnosci o zasadach rekrutacii
i formach wsparcia oferowanych Uczestnikom/czkom.

. Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

. Umiejetnosci — to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw witasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowe;.

. Kompetencje — to wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacyjny, zawierajgcy miedzy innymi dane osobowe Kandydata/ki na
Uczestnika/czke Projektu, dane kontaktowe Kandydata/ki w chwili ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych do Projektu oraz inne dane Kandydata/ki dotyczgce
kwalifikowalnosci w Projekcie.

. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami i wymaganymi dokumentami - jeSli dotyczy), ktory nalezy ztozy¢
osobiscie (lub przez osoby trzecie w przypadku osob z niepetnosprawnosciami)
do biura Projektu lub przesta¢ pocztg tradycyjng lub drogg mailowg (w formie
skanu) lub przesylkg kurierskg do biura Projektu w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba majgca miejsce
zamieszkania /zatrudnienia /pobierania nauki na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej, umowy
cywilnoprawnej, ubogo pracujgca lub odchodzgca z rolnictwa nieotrzymujgca
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji

spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS +, ktéra ziozyta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w wyznaczonym terminie komplet poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata wybrana w procedurze

rekrutacyjnej - zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (znajdujgca sie na liscie

rankingowej), ktéora podpisata i zlozyta  Deklaracje = uczestnictwa

w Projekcie, oswiadczenie o kwalifikowalnosci wraz z Umowg Wsparcia.

Dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien rozpoczecia korzystania z

pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Lista rankingowa — lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie,

ktére nie zostaty zakwalifikowane na liste rankingowg z powodu braku miejsc.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — za osobe w wieku 50 lat i wiecej uznaje sie

osobe, ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma ukonczony 50 rok

zycia (od dnia 50-tych urodzin).

Osoba z niepetnosprawnosciami —

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — Przemys|, Sanok,

Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,

Przeworsk.

Osoba ubogo pracujaca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?!, w ktorym dochody (z

wytgczeniem transferow spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie

przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenc;ji

! Gospodarstwo domowe - zesp6t oséb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia
dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla osdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego
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socjalnej

w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu.
18. Minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktérym mowaw ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020
r. poz. 2207, z pézn. zm.) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
WYSOKOSCi minimalnej stawki godzinowej.
19. Umowa krétkoterminowa - umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony, ktory uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.
20.Umowa cywilno-prawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.
21. Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z pbézn. zm.)
(KRUS), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1230) (ZUS).

22. Osoba pracujaca —

a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.
23. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.
24. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
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z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.) okreslajgcy zakres wsparcia udzielanego danej

osobie, ktory jest z nig uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie projektu na
whniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

25. Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

26. Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/czce Projektu
uczestniczgcemu/j w szkoleniu w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.

27.ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia wskazujgca
poziom wyksztatcenia wg pozioméw od ISCED 1 do ISCED 8, zgodnie z ponizszym:
1) podstawowe (ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (ij. umiejetnosci czytania i pisania oraz
liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych
obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie
do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia
na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujace do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7
lat. Przyktad: ukonczona szkota podstawowa) — ISCED 1

2) gimnazjalne (stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.
Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju
uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg
do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12, a 13 rokiem zycia.
Przyktad: ukonczone gimnazjum) — ISCED 2

3) ponadgimnazjalne (ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do
nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia. Programy na
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poziomie ISCED 3 z reguly kohczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na

poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat. Przyktad: ukonczone liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa) — ISCED 3

4) policealne (ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na
poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom,
ktore ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do
kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje
nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage
kompleksowo$¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za
programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania
na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest
warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania
na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére
systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogolne. Przykiad: ukonczona
szkota policealna) — ISCED 4

5) studia krétkiego cyklu (sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie
mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji. Opierajg sie
one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentow do wejscia na rynek pracy. Moga jednak byc¢ tez drogg do
innych programow ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego
ponizej poziomu studidw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze
klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programow
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub
4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3
i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke
teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6. Przyktad: ukornczone Nauczycielskie
Kolegium Jezykowe, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych) — ISCED 5

6) studia licencjackie lub ich odpowiedniki (majg na celu dostarczenie studentom
wiedzy akademickiej na poziomie srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej,
umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia
lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce
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teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez

najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programow
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem
przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego.
Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od
stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED. Przyktad: ukonczone
studia | stopnia (tytuty zawodowe: inzynier, licencjat)) - ISCED 6
7) studia magisterskie lub ich odpowiedniki (majg na celu dostarczenie
studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy
zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programéw na tym poziomie
mogg stanowiC prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania
stopnia doktora. Przyktad: ukonczone studia Il stopnia oraz jednolite studia
magisterskie (tytut zawodowy: magister); studia podyplomowe) - ISCED 7
8) studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (przede wszystkim prowadzg do
uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED
koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do
tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety. Przyklad: ukonczona szkota
doktorska) - ISCED 8
§3
GLOWNE | DODATKOWE FORMY WSPARCIA

Uczestnikom/czkom w ramach Projektu przystuguje wsparcie m.in. w formie:
1. Indywidualnego Planu Dziatania - wsparcie indywidualne dla 120
Uczestnikow/czek Projektu dostosowane do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu
w wymiarze 3 godz. dla kazdego Uczestnika/czki Projektu, sktadajgce sie z Il
Etapow:
« Etap | Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czke
Projektu.

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowac co najmniej:
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1. Analize potencjatu Uczestnika/czki uwzgledniajgcg co najmnie;:

wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz
pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych
zadan), zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy
0SObowosci.

2. Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych Uczestnika/czki
(przeciwwskazania do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

3. Ustalenie problemu zawodowego, w tym m.in.: deficytow w zakresie
posiadanych kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy.

4. Opis predyspozycji/  preferencji  zawodowych Uczestnika/czki
(z wykorzystaniem co najmniej jednego narzedzia diagnostycznego, opis
wynikéw badania).

5. Okreslenie kierunkéw rozwoju Uczestnika/czki Projektu, w tym: kierunku
(obszaru) szkolenia zawodowego pozwalajgcego naby¢é kompetencje
zawodowe i/lub uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy.

6. Podpis Uczestnika/czki potwierdzajgcy wykonanie i akceptujgcy diagnoze
sporzgdzong na pismie przez doradce.

7. Poswiadczone podpisem Uczestnika/czki daty spotkan, podczas ktorych
zostata dokonana diagnoza.

* Etap Il Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem Uczestnika
/czki Projektu.

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celow zawodowych
i wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego,
zmotywowanie Uczestnika/czki do podjecia dziatan zorientowanych na
osiggniecie celow zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych
prowadzgcych do realizacji celdw. Kierunek rozwoju Uczestnika/czki Projektu
powinien wynikac¢ nie tylko z jego/j aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci czy predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takze
z sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno sie uwzgledni¢ trendy

panujgce na rynku pracy, pozgdane na rynku umiejetnosci, zawody
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i kompetencje przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci

Uczestnika/czki Projektu.
« Etap lll Realizacja IPD przez Uczestnika/czke Projektu ze wsparciem doradcy
zawodowego. Zakonczenie realizacji |IPD. Realizacjia IPD ma na celu
ukonczenie przez Uczestnika/czke zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie
Uczestnika/czki do osiggniecia zatozonych celéw, w tym celéw szczegotowych
i celu strategicznego. IPD podlega ewentualnym modyfikacjom stosowanie do
zmieniajgcej sie sytuacji Uczestnika/czki Projektu.
2. Szkolenia zawodowego — wsparcie dla 120 Uczestnikow/czek projektu majgce na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji’/kompetencji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia w ramach
Projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw. ,szyte na
miare”. Efektem szkolen realizowanych w ramach Projektu bedzie nabycie

kwalifikacji lub kompetencji przez Uczestnikéw/czki Projektu.

W ramach projektu mozliwe do realizacji sa wylacznie szkolenia, ktérych
efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane i potwierdzane z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus”.

Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych

tytutow powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Maksymalna kwota na szkolenie przypadajgca na jednego Uczestnika/czke Projektu
wynosi 3 200,00 zt brutto.

3. Stypendium szkoleniowego — wsparcie dla 120 Uczestnikow/czek Projektu
uczestniczgcych w szkoleniach.

W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.

W sytuacji osoby pracujgcej, ktora utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie

10
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wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezel
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

4. Wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow dojazdu dla 60
Uczestnikow/czek Projektu zamieszkujgcych w miejscowosci innej niz realizowane
wsparcie (IPD, szkolenie zawodowe) oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do
lat 7/osobg zalezng dla 60 Uczestnikow/czek Projektu (wytgcznie uczestnikéw/czek

szkolenia).

Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasadg
zrébwnowazonego rozwoju oraz zasadg ,nie czyn powaznych szkéd” (DNSH).
Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o
Prawach Oso6b Niepetnosprawnych.
§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. O udziat w Projekcie mogg ubiega¢ sie Kandydaci/tki, ktorzy/e spetnig tacznie
nastepujgce kryteria formalne:

a) ztozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem
(weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentow),

b) majg miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) /zatrudnienia
/pobierania nauki na terenie wojewddztwa podkarpackiego (weryfikowane na
podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz zaswiadczenia od
pracodawcy /zleceniodawcy /placéwki oswiatowej (jesli dotyczy)),

c) sg osobami ubogo pracujgcymi (weryfikowane na podstawie oswiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym oraz zaswiadczenia od pracodawcy/kopii umowy
o prace/zaswiadczenia wystawionego przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu
ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie

domowym) lub

11
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sg osobami zatrudnionymi na podstawie umowy krotkoterminowej

(weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz
zaswiadczenia od pracodawcy/kopii umowy o prace) lub

sg osobami zatrudnionymi na podstawie umowy cywilnoprawnej (weryfikowane
na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz zaswiadczenia od
pracodawcy/kopii umowy o prace) lub

sg osobami odchodzgcymi z rolnictwa (weryfikowane na podstawie

oswiadczenia oraz zaswiadczenia z KRUS)

d) nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkow EFS+

(weryfikowane na podstawie oswiadczenia).

. Kryteria premiujace za ktére osoby spetniajgce kryteria formalne moga

otrzymac¢ punkty na etapie rekrutacji:

1) osoba zamieszkujgca na obszarze miasta Sredniego tracgcego funkcje

spoteczno-gospodarcze — 20 pkt.

2) osoba o niskich kwalifikacjach — 20 pkt.

3) osoba po 50 roku zycia — 15 pkt.

4) osoba z niepetnosprawnoscig — 15 pkt.
5) kobiety — 10 pkt.

W ramach kryteriow premiujgcych Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze

otrzymac tgcznie 80 punktow.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw o przyjeciu do proj. decydowaé

bedzie poziom wyksztatcenia, nastepnie kolejnosc zgtoszen.

Dokumenty, na podstawie ktorych weryfikowane bedzie spetnienie kryteriow

premiujgcych, okresla § 5 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Zaktada sie, ze rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w 2 turach co 6

miesiecy trwajgcych 30 dni kalendarzowych. Zaktada sie zrekrutowanie do catego
Projektu tgcznie 120 oséb (65K i 55M):

| tura — 60 oséb
[l tura — 60 os6b

12
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zorganizowania do Projektu dodatkowej tury

rekrutacji lub zrekrutowania wiekszej liczby oséb niz wymienione jest w ust. 1

powyzej, w przypadku, gdy zagrozona jest realizacja wskaznikoéw Projektu lub gdy

w Projekcie zostaly wygenerowane oszczednosci lub w przypadku braku

zakwalifikowania do Projektu w ramach danego naboru 60 osob.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo ograniczenia naboru ze wzgledu na
dostepnosé srodkdw.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo anulowania ogtoszonego naboru.

5. W odpowiedzi na ogtoszony nabor do Projektu Kandydat/ka zobowigzany/a jest do
dostarczenia wypetnionych i kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych tj.:

a) Formularz rekrutacyjny stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

b) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
stanowigca Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego,

c) Oswiadczenie o nieotrzymywaniu wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+
stanowigce Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego,

d) Dodatkowe zaswiadczenia 2zgodne ze wskazaniami w Formularzu
rekrutacyjnym — jesli dotyczy tij.

- dla os6b ubogo pracujacych — Zaswiadczenie od pracodawcy/kopie umowy
o prace/zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/instytucje w celu
ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie wraz
z Os$wiadczeniem o dochodach w gospodarstwie domowym stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego,

lub

- dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy krétkoterminowej —
zaswiadczenie od pracodawcy/kopia umowy o prace,

lub

- dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej —
zaswiadczenie od pracodawcy/kopia umowy o prace,

lub

- dla oséb odchodzacych z rolnictwa — zaswiadczenie z KRUS wraz z

Oswiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego.

13
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Dodatkowo wraz z Formularzem rekrutacyjnym, w celu uzyskania punktow

premiujgcych, Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do dostarczenia dokumentéw

potwierdzajgcych spetnianie kryteridéw premiujgcych (jesli dotyczy), {j.:

a) Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie kopie
dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (nalezy wykazac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia),

e nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia) — ISCED 0

e podstawowe (dotyczy osOb, ktore posiadajg sSwiadectwo ukonczenia
szescioletniej szkoty podstawowej, szkoty muzyczne | stopnia, szescioletniej
ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia) — ISCED 1

e gimnazjalne (dotyczy oséb, ktore posiadajg Swiadectwo ukonczenia:
gimnazjum, oSmioletniej szkoty podstawowej) — ISCED 2

e ponadgimnazjalne (dotyczy osoOb, ktére posiadajg: petne kwalifikacje po
ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty branzowej | stopnia,
zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu
egzaminu czeladniczego w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego) — ISCED 3

b) Osoby z niepetnosprawnosciami — kopie orzeczenia lub zaswiadczenia
lekarskiego,

c) Osoby zamieszkujagce na obszarze miasta $redniego tracgcego funkcje
spoteczno-gospodarcze — Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze miasta
Sredniego stanowigce Zatacznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego.

6. Formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikiem oraz Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie mozna pobraé ze strony internetowej Projektu lub
otrzymac w Biurze Projektu.

7. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie
dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach dokumentow udostepnionych przez
Beneficienta wraz z wymaganymi zatgcznikami i innymi wymaganymi
dokumentami oraz ztozenie tych dokumentéw do Beneficjenta w wyznaczone;j
formie i terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

8. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie

zapisow, logotypow.

9. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w okresie trwania danego naboru:
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10

11.

12.

13.

a) Osobiscie - w Biurze Projektu w godzinach pracy Biura Projektu (od
poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatki od 10:00 do 18:00, wtorek —
pigtek od 08:00 do 16:00)

b) PrzestaC pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres Biura Projektu fj.
ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec,

c) za posrednictwem poczty e-mail (na adres email: sukces@lootus.pl) w
godzinach pracy Biura Projektu - skan dokumentow,

d) poprzez osoby trzecie w Biurze Projektu (jak w ppkt. a) powyzej) — taka forma
dotyczy wytgcznie osob z niepetnosprawnosciami.

. Dokumenty rekrutacyjne przestane zbiorowo (np. jedng paczkg) lub dostarczane

przez osoby trzecie (np. przedstawicieli firm szkoleniowych) nie bedg uznawane

(nie dotyczy osbb z niepetnosprawnoscia).

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy z datg i godzing przyjecia dokumentéw

rekrutacyjnych. Numer ten nalezy zachowac¢ poniewaz Kandydaci/tki na

Uczestnikow/czki Projektu bedg identyfikowani na podstawie tego numeru.

Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych osobiscie lub przez osoby trzecie

do Biura Projektu lub za posrednictwem poczty/kuriera do Biura Projektu uznaje

sie date i godzine wptywu dokumentdéw do Biura Projektu, zas w przypadku formy
elektronicznej uznaje sie za date i godzine wptywu dokumentéw date i godzine
otrzymania e-maila (dokumenty przestane elektronicznie poza godzinami pracy

Biura Projektu nie beda rozpatrywane).

W przypadku osobistego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, Indywidualny

Numer Zgtoszeniowy zostanie wydany Kandydatowi/ce w Biurze Projektu w dniu

sktadania dokumentow rekrutacyjnych. Kandydat’ka na Uczestnika/czke

Projektu, ktéry/a ztozyt/a dokumenty rekrutacyjne pocztg tradycyjng lub przesytkg

kurierskg albo za posrednictwem poczty e-mail, zobowigzany/a jest do

osobistego stawienia sie, nie poOzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, w Biurze Projektu z dokumentem
potwierdzajgcym tozsamos¢, po odbidr Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego
za potwierdzeniem odbioru (nie dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami).
W przypadku braku stawienia sie po odbior Indywidualnego Numeru
Zgtoszeniowego w terminie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym bez

uzasadnionej przyczyny, ztozone dokumenty rekrutacyjne pozostawia sie bez

15



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"‘: ~ P O D K A R PA C K | E
disFodkarpacls prigEuropejsa T A przestrzen otwarta

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rozpatrzenia. W przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych za

posrednictwem poczty tradycyjnej lub przesytki kurierskiej lub poczty

elektronicznej przez osoby z niepetnosprawnosciami lub ztozenia dokumentéw

rekrutacyjnych przez osoby trzecie, Kandydat/ka otrzyma Indywidualny Numer

Zgtoszeniowy na podany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail.

W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére

dotyczg Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu, w polach, ktére nie dotyczag

Kandydata/ki nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub wstawi¢ kreske.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny,

elektronicznie lub odrecznie, bez skreslen.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach lub nieczytelne nie

beda rozpatrywane ani w ramach biezgcego ani w ramach kolejnego naboru w

Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem danego naboru lub po jego

zakonczeniu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne przesytane za posrednictwem poczty e-mail powinny

by¢ zapisane w formacie PDF i opatrzone kwalifikowalnym podpisem

elektronicznym lub podpisane za pomocg platformy ePUAP lub w formie

wtasnorecznie podpisanego skanu.

Dokumenty rekrutacyjne przestane za posrednictwem poczty e-mail w formacie

WORD lub w innej formie niz okreslone w ust. 19 powyzej nie bedg

rozpatrywane.

Beneficient zastrzega, iz samo wypetienie i ziozenie dokumentéw

rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych:

a) weryfikacji podlega kompletnos¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych, oraz
poprawnosc¢ ich uzupetnienia,

b) oceniane jest spetnienie kryteriow formalnych dopuszczajgcych do udziatu
w Projekcie okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne majgce uchybienia formalne (nieuzupetnione lub

nieczytelnie uzupetnione wymagane pola) oraz/lub niekompletne zostajg

odrzucone i nie podlegajg uzupetnieniu. W sytuacji ztozenia przez danego

Kandydata’ke na Uczestnika/czke Projektu wiecej niz jednego Formularza

rekrutacyjnego, weryfikacji i ocenie podlegac bedzie tylko Formularz rekrutacyjny,
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ktory wptynat jako pierwszy. Pozostate ziozone przez danego Kandydata/ke

Formularze rekrutacyjne zostang odrzucone.

23. Do Projektu mogg zostac¢ zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Niespetnienie ktdregokolwiek
z kryteribw formalnych skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Kandydata/ki na etapie
oceny formalnej.

24. Ocena merytoryczna/punktowa dokumentéw rekrutacyjnych:

Ocenie merytorycznej podlegajg Kandydaci/tki na Uczestnikéw/czki Projektu,

ktorzy pozytywnie przeszli ocene formalna.

a) Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce zgodnie z zapisami §4 ust. 2
niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu nie przediozy

dokumentéw niezbednych do uzyskania punktéw na etapie oceny

merytorycznej, nie zostanie odrzucony/a pod wzgledem formalnym jednak nie
otrzyma dodatkowych punktéw premiujacych.

25. Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej (zakonczeniu procesu
rekrutacji) zostang sporzadzone listy rankingowe osdéb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie oraz listy rezerwowe 0sob niezakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie z powodu braku miejsc na liscie rankingowej.

26. Wszystkie sporzadzane listy rankingowe i rezerwowe bedg z podziatem na
kobiety (K) i mezczyzn (M) i bedg zawieraty Indywidualne Numery Zgtoszeniowe
jak réwniez liczbe uzyskanych punktéw.

27. W przypadku jednakowej liczby zdobytych punktéw, o miejscu na liscie
rankingowej i rezerwowej decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

28. Listy rankingowe i rezerwowe bedg udostepnione w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

29. Podany w formularzu rekrutacyjnym telefon kontaktowy i adres e-mail musi
umozliwiaC bezposredni kontakt z Kandydatem/kg. Od dnia zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do informowania
Beneficjenta niezwlocznie o zmianie danych kontaktowych wskazanych w
Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie wszelkich innych danych wskazanych
w Formularzu rekrutacyjnym i dokumentach ztozonych wraz z Formularzem
rekrutacyjnym, majgcych wptyw na spetnianie przez Kandydata/ke na Uczestnika
Projektu kryteriow formalnych udziatu w Projekcie.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Beneficjent poinformuje telefonicznie i/lub e-mailowo wszystkie osoby z listy
rankingowej o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga przestania do Operatora odpowiednie;j
wiadomosci drogg elektroniczng (e-mail na adres: sukces@lootus.pl) lub pocztg
tradycyjna/przesytkg kurierska.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane sg ziozyé
Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, oswiadczenie o kwalifikowalnosci oraz
podpisa¢ Umowe Wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.
Beneficjent poinformuje osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie droga
elektroniczng (e-mail) o terminie podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
oraz o terminie podpisania Umowy o udzielenie wsparcia. Brak podpisania
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie lub brak podpisania Umowy o udzielnie
wsparcia w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej przyczyny spowoduje
skreslenie danej osoby z listy rankingowe;j.

W  przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki na Uczestnika/czke
Projektu z listy rankingowej, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej o0 najwiekszej liczbie uzyskanych punktow (w przypadku
rezygnaciji/skreslenia z listy rankingowej osoby zajmujgcej pierwsze miejsce na
liscie rezerwowej, jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej itd.).

Do skreslenia danej osoby z listy rankingowej moze dojs¢ takze w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie/
naruszenia postanowien Regulaminu, w przypadku podania przez Kandydata/ke
na Uczestnika/czke Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych
oswiadczen lub zmiany statusu Kandydata/ki / innej okolicznosci powodujgcej
niespetnienie przez Kandydat/ke kryteriow formalnych udzialu w Projekcie,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Od wynikéw rekrutacji do Projektu Kandydatowi/ce ubiegajgcemul/j sie o udziat
w Projekcie nie przystugujg zadne srodki odwotawcze. Decyzja Beneficjenta jest
ostateczna.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

W ramach Projektu Uczestnik/czka moze skorzystaé¢ tylko z jednego
szkolenia.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadag

bezstronnos$ci, jawnosci, przejrzystosci i z zachowaniem zasady rownosci szans
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i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, jak rowniez zgodnie z zatozeniami

zwartymi we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz w niniejszym Regulaminie.

§6
ZASADY WYPLATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

1. W trakcie szkolenia Uczestnikowi/czce Projektu zatrudnionemu/j lub
wykonujgcemu/j prace zarobkowg przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
20 %3 zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia
zakonczenia szkolenia.

2. Uczestnicy/czki Projektu pobierajgcy stypendium szkoleniowe w okresie
odbywania szkolenia podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z
art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt
5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia na
podstawie prawidlowo wypetnionej i podpisanej listy obecnosci. Wysokos¢
stypendium szkoleniowego uzalezniona bedzie od ilosci dni szkoleniowych
zrealizowanych przez Uczestnika/czke szkolenia.

Uwaga! Lista obecnosci jest podstawg do naliczenia stypendium
szkoleniowego.

4. Warunkiem otrzymania stypendium bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji na
szkoleniu zawodowym.

5. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajec, podczas ktorych
Uczestnik/czka projektu byl/a obecny/a i poswiadczyt swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci. Za kazdg nieobecnos¢ na szkoleniu stypendium szkoleniowe bedzie

proporcjonalnie pomniejszone.

3 Z uwzglednieniem waloryzacji o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
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6. Uczestnik/czka Projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie
jego trwania, za ktoéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa. W takim przypadku Uczestnik/czka Projektu
powinien/na udokumentowac to stosownym zaswiadczeniem lekarskim, ktére nalezy
niezwtocznie przesta¢ do Biura Projektu. Za czas nieobecnosci nieudokumentowanej
stosownym zaswiadczeniem lekarskim stypendium bedzie proporcjonalnie
pomniejszone.

7. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zatwierdzeniu dokumentéw przez
Beneficjenta przelewem na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czke
Projektu po zakonczeniu szkolenia w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca po
zakonczeniu szkolenia.

8. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu srodkdéw finansowych na
realizacje Projektu z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji Posredniczgcej,
Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia wyptat stypendium szkoleniowego do
czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W sytuacji, o ktérej mowa
powyzej wyptata zalegtego stypendium zostanie uregulowana niezwtocznie po
otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczgcej. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym Uczestnik/czka Projektu nie jest uprawniony do Zzgdania

odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie.

§7
ZASADY UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Uczestnik/czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu na:

a) IPD — zwrot kosztéw przejazdu jest przewidziany dla 60 Uczestnikow/czek
Projektu.

b) Szkolenia zawodowe - zwrot kosztow dojazdu jest przewidziany dla 60
Uczestnikow/czek Projektu.

2. Zwrot kosztdbw przejazdu przystuguje  Uczestnikom/czkom  Projektu
zamieszkujgcym w miejscowosci innej niz miejscowosc, w ktérej odbywajg sie wyzej

wymienione formy wsparcia.
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3. Maksymalng kwote zwrotu kosztow przejazdu na IPD ustala sie na poziomie 50,00

zt brutto dziennie na osobe.

4. Maksymalng kwote zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie zawodowe ustala sie
na poziomie 300,00 zt brutto na osobe za caty okres szkolenia.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu najtanszego
srodka komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika/czki Projektu do
miejsca odbywania wymienionych w pkt 1 powyzej form wsparcia.

5. Metodologia obliczenia tgcznej kwoty zwrotu kosztow przejazdu na wszystkie
formy wsparcia zostata zamieszczona we ,,Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu”
stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Koszty przejazdu zwracane sg jednorazowo na podstawie ziozonego przez
Uczestnika/czke Projektu ,Wniosku o zwrot kosztow przejazdu”. Wniosek nalezy
ztozy¢ w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu danej formy wsparcia.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztéw przejazdu za
dang forme wsparcia. Na kazdg forme wsparcia nalezy ztozy¢ osobny wniosek.

7. W przypadku przejazdu wilasnym sSrodkiem transportu podstawg do rozliczenia
kosztdw przejazdu samochodem jest poprawnie wypetniony ,Wniosek o zwrot
kosztéw przejazdu” wraz z os$wiadczeniem (stanowigcym integralng cze$¢ ww.
wniosku) o posiadaniu prawa jazdy oraz posiadaniu prawa do dysponowania
pojazdem przez Uczestnika/czke Projektu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wydruk
potwierdzajgcy cene biletu przewoznika na trasie tam i z powrotem, na podstawie
ktérego zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na
danej trasie.

8. W przypadku przejazdu publicznym srodkiem transportu podstawg do rozliczenia
kosztoéw przejazdu jest poprawnie wypetniony ,Wniosek o zwrot kosztow przejazdu”
wraz z kompletem biletéw (jednorazowego/okresowego - oryginatu) przejazdowych
tam i z powrotem lub paragonoéw fiskalnych za jeden dzien przejazdu.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wytgcznie za te dni, w ktérych Uczestnik/czka
Projektu byt/a obecny/a na danej formie wsparcia i za ktorg sktada ,Wniosek o zwrot
kosztéw przejazdu” (poswiadczajgc swojg obecnosc¢ podpisem na liscie obecnosci).
9. Wyptata zwrotu kosztéw przejazdu na formy wsparcia wymienione w pkt 1 powyzej
bedzie dokonywana po weryfikacji przedtozonych dokumentéw i ich zgodnosci z listg
obecnosci na danej formie wsparcia w terminie do 10 dni kalendarzowych od daty

ztozenia ,Wniosku o zwrot kosztow przejazdu”.
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10. Refundacja dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika/czki Projektu

podany we ,Wniosku o zwrot kosztow przejazdu”.
11. Jezeli Uczestnik/czka Projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionego wydatku.
12. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztéw przejazdu
osobom, dla ktérych wyczerpig sie srodki przewidziane w Projekcie. O przyznaniu
zwrotu kosztow przejazdu na w/w formy wsparcia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
13. Beneficjent moze odmdéwic¢ Uczestnikowi/czce Projektu przyznania lub dokonania
zwrotu kosztéw przejazdu w przypadku niewtasciwego udokumentowania
poniesionych wydatkéw.
§8
ZASADY UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO
LAT 7/0SOBA ZALEZNA

1. Uczestnik/czka Projektu moze ubiegaC sie o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7/osobg zalezng przewidziang dla 60 Uczestnikow/czek Projektu
w wysokosci max. 1500,00 zt na podstawie ,Wniosku o zwrot kosztéw nad
dzieckiem/osobg zalezng” stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu wytgcznie podczas uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.

2. W celu ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng
z wnioskiem o zwrot kosztéw nalezy ztozyc:

a) kserokopie aktu urodzenia dziecka, decyzji ZUS Iub innego dokumentu
poswiadczajgcego petnienie prawnej opieki nad dzieckiem do lat 7,

b) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce koniecznosé
zapewnienia opieki nad osobg zalezng,

c) kserokopie umowy z opiekunem, instytucjg sprawujgcg opieke nad dzieckiem,
ztobkiem, przedszkolem,

d) dowdd poniesienia wydatku: dowod dokonania zaptaty oraz optacony rachunek do
umowy cywilnoprawnej, faktura lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci
dowodowej, stanowigcy postawe dokonanej ptatnosci.

3. Przez osobe zalezng rozumie sie osobe wymagajgcag ze wzgledu na stan zdrowia

lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi  lub powinowactwem
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z Uczestnikiem/czkg Projektu lub pozostajgcg z nig we wspolnym gospodarstwie

domowym.

4. Jako koszt opieki nad osobg zalezng/wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (po przedtozeniu dokumentoéw poswiadczajgcych stan zdrowia tej
osoby np. orzeczenie o0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki) uznaje sie koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone
odrebnymi  przepisami — podatkowe, ubezpieczehh spotecznych) umédw
cywilnoprawnych np. z opiekunem za okres uczestnictwa Uczestnika/czki Projektu
w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.

5. Dowodem poniesienia wydatku zwigzanego z opiekg nad osobg
zalezng/wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jest optacona faktura
lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami
zaptaty.

6. Zapewnienie w Projekcie opieki nad dzie¢mi dotyczy wytgcznie dzieci do lat 7.

7. Jako koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 uznaje sie koszt optaty za pobyt
w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzieémi.

8. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

9. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 przystuguje Uczestnikowi/czce
Projektu, ktéry oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki
na czas uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.

10. Zwrot kosztow opieki nad dzieémi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki

dofinansowanych ze srodkéw FERS, KOP lub z innych srodkéw publicznych oraz

nieinstytucjonalnych form opieki tj. niania.

11. Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng sg zwracane jednorazowo na
podstawie ztozonego przez Uczestnika/czke Projektu ,Wniosku o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng”. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7
dni kalendarzowych po zakonczeniu szkolenia. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje
utratg prawa do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna.

12. Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng bedzie

dokonywana po weryfikacji przedtozonych dokumentéw i ich zgodnosci z listg
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obecnosci na szkoleniu w terminie do 10 dni kalendarzowych od daty ztozenia

»~Wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng”.

13. Refundacja dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika/czki Projektu
podany we ,Wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng”.
14. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztow opieki
osobom, dla ktérych wyczerpig sie srodki przewidziane w Projekcie. O przyznaniu
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng decyduje kolejnosé
zgtoszen.

15. Beneficjent moze odmdéwic¢ Uczestnikowi/czce Projektu przyznania lub dokonania
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng w przypadku

niewtasciwego udokumentowania poniesionych wydatkéw.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) podpisania Deklaracji Uczestnictwa, oswiadczenia o kwalifikowalno$ci oraz
Umowy o udzielenie wsparcia wraz z zatgcznikami;
b) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;
C) niezwtocznego zgtaszania o zmianie swoich danych osobowych, danych
kontaktowych, statusu na rynku pracy oraz innych danych, ktére zostaty
podane w dokumentach rekrutacyjnych, o ile dane te ulegty zmianie;
d) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktocic jegolj dalszy udziat w Projekcie;
e) pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez
siebie szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w poszczegdlnych
formach wsparcia;
f) udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostat/a zakwalifikowany/a;
g) zachowania minimum 80% frekwencji na szkoleniu zawodowym;
h) aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych
w ramach Projektu zgodnie z ustalonym harmonogramem;
i) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na wszystkich formach

wsparcia poprzez ztozenie podpisu na przedktadanych listach obecnosci;
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j) podpisania ,Umowy szkoleniowej’ i przystgpienia do egzaminédw w ramach

szkolen;
k) podpisania dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie (np. list odbioru
materiatéw szkoleniowych, itp.);
I) powiadomienia Beneficjenta o nieobecnosci nie pozniej niz 1 dzien roboczy
przed zaplanowang formg wsparcia;
m) przestrzegania norm wspoizycia spotecznego oraz  porzadku
organizacyjnego w trakcie organizowanych w Projekcie form wsparcia.
2. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a) zgftaszania uwag i ocen w ramach poszczegoélnych form wsparcia, do
ktérych zostal/a zakwalifikowany/a;
b) opuszczenia 20% zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkolenia
zawodowego;
c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie
kompetenciji’kwalifikacji zawodowych po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego odbyte szkolenie zawodowe;
d) otrzymania stypendium szkoleniowego;
e) otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu dla 60 oséb na IPD, oraz zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna dla 60 oséb za udziat
w szkoleniu zawodowym.
§ 10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Z waznej przyczyny Kandydat’/ka na Uczestnika/czke projektu/Uczestnik/czka
Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez skutkéw finansowych przed
podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia. Rezygnacja wymaga ziozenia
Beneficjentowi pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po podpisaniu Umowy o udzielnie wsparcia,
a przed terminem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, mozliwa jest wytgcznie
z waznych powodéw i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz
z uzasadnieniem.

3. Rezygnacja z udzialu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w pierwszej formie
wsparcia jest mozliwa wytgcznie z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki

Projektu, w szczegolnosci z powodu sity wyzszej, choroby Uczestnika/czki lub
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innych zdarzeh losowych uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ziozenia pisemnej rezygnacji z uzasadnieniem
i udokumentowaniem wystgpienia przyczyn uzasadniajacych rezygnacje.

. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w pierwszej
formie wsparcia z przyczyn zaleznych od Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka
Projektu bedzie zobowigzany/a do pokrycia z wtasnych $rodkéw kosztow jegol
udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu danej formy
wsparcia, Uczestnik/czka ma obowigzek ztozenia Beneficjentowi pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie ze wskazaniem przyczyny
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych po dniu wystgpienia
przyczyny rezygnaciji.

. Brak rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w wyznaczonym terminie
bez usprawiedliwienia jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie i nie
wymaga sktadania przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych oswiadczen.

. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/czki
Projektu z wudzialu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig
niniejszego Regulaminu, postanowien Umowy o udzielenie wsparcia lub zasad
wspotzycia spotecznego.

. Uczestnik/czka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie w szczego6lnosci z
powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych lub informacji,
ztozenia fatszywych oswiadczen, postuzenia sie dokumentami podrobionymi lub
przerobionymi,

b) rozwigzania Umowy o udzielnie wsparcia z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika/czki Projektu,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu zajec
szkoleniowych podczas realizacji szkoleh zawodowych,

d) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika/czke projektu numerem
telefonu (przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 3 dni roboczych).

W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie Uczestnika/czki Projektu
odpowiednie zastosowanie majg postanowienia ust. 1, 2 i 4 powyzej (w zaleznosci

od momentu wykluczenia z udziatu w Projekcie).
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10. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu z dalszego udziatu w Projekcie

lub skres$lenia go przez Beneficienta z listy Uczestnikdw/czek Projektu
i rozwigzania z nim ,Umowy o udzieleniu wsparcia” Uczestnikowi/czce Projektu nie

przystugujg zadne zgdania odszkodowawcze wobec Beneficjenta.

§ 1
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

3. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg niniejszego Regulaminu,
interpretacji wigzgcej dokonuje Beneficjent.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg
przez Beneficjenta.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
Projektu.

7. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

8. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r.

9. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Podkarpacia 2021-2027 oraz w przepisach prawa.

Data publikacji: 01.06.2024 r.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1 - Formularz  rekrutacyjny wraz z  zatgcznikami.
Zatgcznik nr 2 — Wniosek o zwrot kosztow przejazdu.

Zatgcznik nr 3 — Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg

zalezna.
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